
Chiarimento n.4  
 
Con riferimento all’articolo 5.2 del Disciplinare di Gara, in riferimento ai 
CRITERI MOTIVAZIONALI di cui al punto 2.2.“Formazione del personale ” si 
precisa che, per mero errore materiale le formule riportate alla voce “Personale 
dipendente” non corrispondono ai punti attribuiti.  
Segnaliamo pertanto che, la formula per l’assegnazione dei punteggi prenderà 
in considerazione i valori indicati nelle rispettive descrizioni e in tabella (pg. 8 e 
9). 
 
 
Klarstellung Nr. 4  
 
Bei der BEWERTUNGSBEGRÜNDUNG in Art. 5.2 der Wettbewerbsbedingungen 
(Punkt 2.2 „Personalqualifikation“) ist uns bei der Übertragung der Formeln, 
nach denen die Punkte für das Bewertungselement „Angestelltes Personal“ 
vergeben werden, ein materieller Fehler unterlaufen, sodass die Formeln nicht 
die korrekte maximale Punktzahl wiedergeben. 
Bitte beachten Sie, dass für die Berechnung der Punkte jene Werte 
herangezogen werden, die in der jeweiligen Beschreibung sowie in der Tabelle 
(S. 8 und 9) angeführt sind.  
 
 
 


